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Portal de Legislacdao do Municipio de Rio Claro / SP

LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 09/04/2024
CRIA E ORGANIZA O CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE INTEGRAL DA MULHER, CRIA E ORGANIZA O
CENTRO DE REFERENCIA INFANTO-JUVENIL, ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 159, DE 14/12/2021 E NA LEI COMPLEMENTAR N° 94, DE 22/12/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de S&o Paulo,
usando das atribuicbes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Fundagdo Municipal de Saude de Rio Claro, administragdo indireta, autorizada a implantar o Centro de
Referéncia da Saude Integral da Mulher ACOLHE e o Centro de Referéncia Infanto-juvenil CRESCER.

Art. 2° Cabera a Fundagédo Municipal de Saude definir o local do Centro de Referéncia da Saude Integral da Mulher
ACOLHE e do Centro de Referéncia Infanto-juvenil CRESCER, bem como a definicdo da forma de credenciamento e
habilitagdo dos Centros junto ao Ministério da Saude.

Art. 3° O Centro de Referéncia da Saude Integral da Mulher ACOLHE e o Centro de Referéncia Infanto-juvenil
CRESCER estardo no organograma da Fundacdo Municipal de Saude na forma do Anexo |, parte integrante da
presente Lei Complementar.

Art. 4° O Centro de Referéncia da Saude Integral da Mulher ACOLHE tem as suas finalidades baseadas na Politica
Nacional de Atengéao Integral & Saude da Mulher do Ministério da Saude e n&o relacionadas a urgéncia e emergéncia.
Paragrafo unico. O Centro de Referéncia da Saude Integral da Mulher ACOLHE tem por finalidades basicas:

| - Prestar assisténcia médica, em regime ambulatorial, na area de ginecologia/obstetricia, visando a assisténcia e a
promogao da saude da mulher, de forma referenciada pelas unidades de atengao a saude:

Il - Promover a protegdo contra a neoplasia ginecolégica, neoplasias mamarias e demais e efetuar o diagndstico,
tratamento e reabilitagdo da populagdo portadora dessas afecgbes, no seu nivel de atengdo, encaminhando, se
necessario, as outras unidades de referéncia, bem como articulando a referéncia para o tratamento dessas afecgdes;

lll - Promover atividades de planejamento familiar, no nivel de média complexidade ambulatorial, encaminhando
para o nivel hospitalar para a realizagédo de cirurgia, se for necessario;

IV - Participar ativamente na prevencao das doengas relacionadas a saude da mulher e na educagao em saude da
comunidade;

V - Oferecer treinamento e atualizagao de pessoal médico ou de outras profissdes e realizar atividades de pesquisa,
ensino, treinamento e atualizagdo para o pessoal médico e outros profissionais da area da saude, préprios ou de outras
instituicdes, na area de saude da mulher.

VI - Promover palestras, aulas ou trabalhos em grupo com a comunidade, por meio da rede primaria de saude e
demais locais, através dos seus profissionais ou da propria diregao;

VII - Coletar e classificar dados e informagdes de ginecologia, de natureza clinica, epidemiolégica e basica, em nivel
municipal, interpretando-os, divulgando-os e utilizando-os para as agdes de Assisténcia a Saude da Mulher;

VIII - Promover o intercambio com universidades, faculdades e outros setores publicos ou privados de ensino e
pesquisa das areas de ginecologia, objetivando o desenvolvimento das pesquisas nestes setores, desde que
previamente autorizados pelas instancias de ética em pesquisa e autorizadas pela Fundagado Municipal de Saude;

IX - Articular-se com as entidades integrantes do SUS Sistema Unico de Saude e, de modo especial, com as
universidades e nucleos de pesquisa na area de assisténcia da saude das mulheres de que previamente autorizados
pelas instancias da Fundagao Municipal de Saude;

X - Realizar a referéncia e a contrarreferéncia na assisténcia a saide da mulher, com a realizagdo da assisténcia
em nivel ambulatorial ndo hospitalar, de forma eletiva e ndo de urgéncia e emergéncia;

XI - Articular a integragédo dos servigos com todos os niveis de complexidade (Atengéo Basica e Alta Complexidade
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UNACON) no ambito da saude integral da mulher;

XIl - Atender como referéncia especializada e contrarreferéncia a populagdo feminina na area de ginecologia e
obstetricia, focando a saude integral da Mulher, ressalvado as unidades de atencéo basica que realizam matriciamento
na area ginecologica, bem como os protocolos e fluxos existentes e devidamente validados;

XIII - Outras atribuicdes a serem definidas no seu regimento interno e de acordo com a Politica Nacional de Atencéo
Integral a Saude da Mulher do Ministério da Saude, bem como na Rede Cegonha ou outra nomenclatura do Ministério
da Saude.

Art. 5° O Centro de Referéncia Infanto-juvenil CRESCER tem as suas finalidades baseadas na Politica Nacional de

Atencéo Integral a Saude da Crianga e Diretrizes Nacionais de Atencao Integral 8 Saude de Adolescentes e de Jovens

para a Promogéo da Saude, Prevengéo de Doengas e Agravos, e para a Assisténcia de atendimentos eletivos.
Paragrafo unico. O Centro de Referéncia da Saude Integral Infanto-juvenil CRESCER tem por finalidades basicas:

| - Prestar assisténcia médica, em regime ambulatorial, na area de pediatria/hebiatria, visando a assisténcia e a
promog¢ao da saude infanto-juvenil, de forma referenciada pelas unidades de atengéo a saude;

Il - Promover e proteger a saude da crianga e o aleitamento materno, mediante a atengéo e cuidados integrais e
integrados, da gestacéo a adolescéncia (18 anos incompletos), com especial atengdo a primeira infancia;

Il - Realizar Triagem Neonatal Biolégica TNB (Teste do pezinho) por meio da coleta e analise de amostras
biolégicas para detecgcdo em recém-nascidos, em tempo oportuno (do 3° ao 5° dia de vida) dos seguintes disturbios
congénitos e hereditarios: fenilcetonuria, hipotireoidismo congénito, doenga falciforme e outras hemoglobinopatias,
fibrose cistica, hiperplasia adrenal congénita e deficiéncia de biotinidase, com base nos protocolos existentes e nos
servigos credenciados;

IV - Verificagdo dos registros da maternidade nas Cadernetas de Saude da Crianga e Caderneta da Gestante, sobre
as condigbes de parto/nascimento e intercorréncias nos primeiros dias de vida, que exigem cuidados na Atengéo Basica
(ictericia etc.);

V - Escuta das duvidas da méae e orientagdo sobre os primeiros cuidados para a méae (ai incluindo o planejamento
familiar) e para o bebé, inclusive a observagéo de sinais de alerta/perigo em relagdo a saude deste;

VI - Acompanhar e realizar a observagdo da mamada (verificagdo da adequagdo da pega etc.) e incentivo ao
aleitamento materno, com apoio quanto as dificuldades apresentadas:

VIl - Checar os resultados das triagens neonatais ocular (teste do olhinho) e auditiva (teste da orelhinha), com
agendamento de novas testagens, se necessario;

VIII - Acompanhar e verificar a vacinagao da mae (dTpa tétano, difteria e coqueluche, triplice viral, sarampo, rubéola
e caxumba) e para o RN (BCG e hepatite B), bem como o acompanhamento das vacinas subsequentes, em
conformidade com o calendario vacinal do Programa Nacional de Imunizagéo;

IX - Realizar consultas de rotina, conforme calendario de puericultura previsto na Caderneta de Saude da Crianga,
pressupondo agbes de promogéao, de protegao, de detecgéo precoce, de atendimento e de reabilitagdo de alteragbes
que possam repercutir em sua vida futura;

X - Agendar consultas, para cuidado continuado, com profissional médico e/ou enfermeiro, seja de pds-parto e
planejamento familiar para a méae, como de puericultura de 1 més de vida para a crianga e para 0os meses
subsequentes;

XI - Estimular a presencga do pai nos momentos de atendimento a mée e ao bebé, de forma a empodera-lo para o
apoio a mulher e para o cuidado de sua crianga;

XII - Promover e Acompanhar o Crescimento e Desenvolvimento Integral da crianga através de agbes estratégicas
permitindo o diagnoéstico de agravos e vulnerabilidades, com as devidas intervengbes médicas/nutricionais (exames
complementares, tratamentos etc.) e/ou de suporte social necessarias, em tempo oportuno;

XIll - Realizar interface e encaminhamento responsavel para outros profissionais especialistas, ambulatérios
especializados, Centro Especializado de Reabilitacdo (CER) ou Centro de Atencéo Psicossocial Infanto-juvenil (Capsij),
quando se fizer necessario;

XIV - Promover a Atencéo Integral a Crianga em Situacdo de Violéncias, Prevengéo de Acidentes e Promogéo da
Cultura de Paz através de acdes e estratégias da rede de saude para a prevengédo de violéncias, acidentes e promogéo
da cultura de paz, através de capacitagbes de equipe e promogéo de grupos de orientagéo e cuidados;

XV - Realizar acompanhamento odontolégico através de consultas por volta do nascimento do primeiro dente de
leite, com acompanhamento da equipe de Saude Bucal com programagido de consultas periddicas para a crianga,
avaliando risco e vulnerabilidade, garantindo pelo menos uma consulta ao ano, com o devido preenchimento da
Caderneta de Saude da Crianga;

XVI - Estimular o desenvolvimento de habitos saudaveis e para participagdo em programas educativos/preventivos
de saude bucal, com enfoque familiar é importante, uma vez que o aprendizado se da também por meio da observagao
do comportamento dos pais;

XVII - Promover o crescimento e desenvolvimento saudavel para adolescentes e jovens, contribuindo para um
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padrao alimentar saudavel, investigando possiveis disturbios nutricionais e investigando o crescimento fisico e as
variaveis pubertarias fisioldgicas normais ou patoldgicas e suas repercussoes;

XVIII - Complementar e acompanhar o esquema vacinal, buscando estratégias intersetoriais em especial com a
educacgao e outros meios de comunicagéo de alcance deste publico, realizando busca ativa quando necessario;

XIX - Contribuir por meio de orientagdes individuais ou em grupos para as tomadas de decisdes de adolescentes e
de jovens relacionadas a sexualidade e a vida reprodutiva, de preferéncia antes que aconteca a primeira relacao
sexual, de maneira saudavel e para o pleno desenvolvimento de suas potencialidades enquanto pessoas e cidadaos;

XX - Indicar e acompanhar durante as consultas médicas os métodos contraceptivos adequados, bem como seu
uso correto;

XXI - Disseminar rotineiramente as informacdes sobre o risco que as pessoas jovens correm de se infectar ou ja
estarem infectadas por uma DST e mesmo pelo HIV, e desenvolver agdes educativas preventivas que diminuam a
vulnerabilidade destas pessoas;

XXII - Investigar durante acompanhamento quanto aos fatores de risco atuais e potenciais presentes nos modos de
vida para o uso abusivo de drogas licitas e ilicitas, para o estabelecimento de doengas cronicas e para as violéncias e
desenvolver agdes preventivas com a familia, escola, comunidade e com a prépria crianga e adolescente;

XXIIl - Oferecer treinamento e atualizagdo de pessoal médico ou de outras profissdes e realizar atividades de
pesquisa, ensino, treinamento e atualizagdo para o pessoal médico e outros profissionais da area da saude, préprios ou
de outras instituicdes, para a saude infanto- juvenil;

XXIV - Promover palestras, aulas ou trabalhos em grupo com a comunidade, por meio da rede primaria de saude e
demais locais, através dos seus profissionais ou da propria diregao;

XXV - Promover o intercambio com universidades, faculdades e outros setores publicos ou privados de ensino e
pesquisa das areas de pediatria e hebiatria, objetivando o desenvolvimento das pesquisas nestes setores, desde que
previamente autorizados pelas instancias de ética em pesquisa e autorizadas pela Fundagédo Municipal de Saude;

XXVI - Outras atribuices a serem definidas no seu regimento interno e de acordo com a Politica Nacional de
Atencéo Integral a Saude da Crianga e Diretrizes Nacionais de Atencao Integral a Saude de Adolescentes e de Jovens
para a Promogéao da Saude, Prevengao de Doengas e Agravos ou outra nomenclatura do Ministério da Saude.

Art. 6° A organizacao do Centro de Referéncia da Saude Integral da Mulher tem como competéncia para implementar a
Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher do Ministério da Saude no municipio de Rio Claro com foco na
atencdo a saude da mulher de maneira integral, viabilizando o acesso aos diversos niveis da rede de saude, com
acolhimento humanizado e com resolutividade, de forma referenciada e contrarreferenciada garantindo a atengdo da
saude da mulher de qualidade.

Art. 7° A organizagdo do Centro de Referéncia Infanto-juvenil tem como competéncia para implementar a Politica
Nacional de Atencéo Integral & Saude da Crianca e Diretrizes Nacionais de Atencéo Integral a Saude de Adolescentes e
de Jovens para a Promogdo da Saude, Prevencdo de Doencas e Agravos, e para a Assisténcia de atendimentos
eletivos no municipio de Rio Claro com foco na atengcdo a saude Infanto-juvenil de maneira integral, viabilizando o
acesso aos diversos niveis da rede de saude, com acolhimento humanizado e com resolutividade, de forma
referenciada e contrarreferenciada, garantindo a atengéo da saude infanto-juvenil de qualidade.

Art. 8° Fica acrescido o inciso VIl e o paragrafo Unico no artigo 35 da Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de
2021, com a seguinte redagéo:

"Art. 35. O Departamento de Atengéo a Saude é composto de:

()

VIII - Divisdo de Saude Integral da Mulher:

Paragrafo unico. Fica alterado o Organograma da Fundagdo Municipal de Saude Anexo | da Lei
Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021, mantendo-se os demais organogramas, conforme
o Anexo | da presente Lei Complementar.”

Art. 9° Fica acrescido o inciso XVI no artigo 36 da Lei Complementar n° 159, de 14 de dezembro de 2021, nas
atribuicdes do Departamento de Atengéo a Saude, com a seguinte redagao:

"Art. 36. Sdo competéncias do Departamento de Atencdo a Saude:

()

XVI - Operacionalizagdo da Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude da Mulher e da Rede
Cegonha ou outra nomenclatura a ser definida pelo Ministério da Saude relacionada a Saude da
Mulher."
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Art. 10. Fica acrescido o inciso VIl e suas alineas no artigo 37 da Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de
2021, com a seguinte redagéo:

"Art. 37. O Departamento de Atengéo a Saude ¢ integrado pela:

()

VIl - Divisdo de Saude Integral da Mulher com competéncia para:

a) Promover a assisténcia integral especializada na area de ginecologia clinica e cirurgica e no
atendimento ambulatorial ginecoldgico especializado como referéncia especializada da atencao
primaria;

b) Atender como referéncia especializada as portadoras de doencgas sexualmente transmissiveis, com
excecao de HIV/AIDS e Hepatites Virais;

c) Prestar assisténcia de referéncia especializada da saude da mulher quanto ao uso de contraceptivos
e indicacao e realizagdo de esterilizacao cirargica para o casal, segundo as normas estabelecidas pela
legislacao e os fluxos e protocolos estabelecidos;

d) Prestar assisténcia especializada referenciada e promover a assisténcia integral no diagnéstico
ambulatorial de portadoras de céncer ginecolégico e mamario, entre outros relacionados a mulher
ressalvada as atribui¢gdes das unidades da atengao primaria;

e) Referenciar e contrarreferenciar os casos para os demais niveis de tratamento relacionadas a saude
da mulher, ressalvada as atribuigbes de encaminhamento das unidades da atengdo primaria;

f) Prestar a assisténcia especializada e referenciada da saude da mulher nos casos de céancer
malignos e benignos, ressalvada a competéncia do UNACON e demais centros especializados, bem
como a atengao hospitalar;

g) Prestar assisténcia especializada e referenciada para os casos de doengas ginecoldgicas e demais
afecgcbes ndo malignas, encaminhando para outros niveis ou prestando o atendimento médico
ambulatorial;

h) Realizar a operacionalizagdo da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher e da Rede
Cegonha ou outra nomenclatura definida pelo Ministério da Saude relacionada a Saude Integral da
Mulher, no @mbito do municipio de Rio Claro, devendo ser, necessariamente. em articulagdo com a
Atencdo Basica/Atencdo Primaria e com a Atencdo Especializada ou demais areas que forem
necessarios;

i) Propor e participar da formulagdo de politicas sobre a saude integral da mulher no &mbito municipal,
compatibilizando-as com as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saude;

j) Desenvolver e coordenar planos e programas, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude da Mulher que visem promover a saude integral da mulher, reduzir a
morbimortalidade e propiciar o acesso e a integralidade das agbes e servigos prestados, integrando as
Redes de Atencdo a Saude;

k) Elaborar e manter atualizados os Manuais de Rotinas e Protocolos Clinicos referentes a atencgao
integral a Saude da Mulher em articulagdo com as demais Chefias de Divisdo e com as demais
Diretorias;

I) Elaborar e implantar fluxo de atendimento integrado com as unidades de saude da Rede de Atencao
a Saude, em articulagdo com as demais Chefias de Divisdo e com as demais Diretorias;

m) A coordenacéo e a implementacdo das estratégias, diretrizes e normas da Saude Integral da Mulher
no Municipio, respeitadas as diretrizes e os principios gerais pactuados nos féruns interfederativos e a
estruturagdo das Redes de Atencado a Saude;

n) Propor e aplicar os indicadores para avaliagdo do Programa de Atengéo Integral a Saude da Mulher,
bem como assessorar e supervisionar as unidades basicas de saude que realizam os atendimentos da
mulher;

0) o planejamento, o acompanhamento e a proposi¢cao de instrumentos para organizagao gerencial e
operacional da saude integral da mulher;

p) o planejamento, a coordenacéo, a execugdo, o controle, e a avaliacdo das agbes relacionadas

a saude integral da mulher no nivel ambulatorial, garantindo o acesso igualitario e estabelecendo
padrdes para uma saude integral da mulher adequada as necessidades de saude da populagao;

q) Assegurar condi¢cdes adequadas de trabalho para desenvolvimento das praticas de saude, visando o
melhor desempenho dos profissionais de saude em beneficio da populagdo usuaria do Centro de
Referéncia da Saude Integral da Mulher ACOLHE;

r) Assessorar e aperfeicoar o matriciamento das unidades basicas de saldde que realizam os
atendimentos da mulher propiciando qualificagdo do pré-natal.

s) Coordenar e Gerenciar o Centro de Referéncia da Saude Integral da Mulher ACOLHE, conforme as
suas finalidades estabelecidas pela legislagdo e pelo seu regimento interno;
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t) A elaboragdo e a submissao, periddica, da apreciagdo e analise superior, relatérios estatisticos e
gerenciais das atividades desenvolvidas.

u) Outras tarefas e determinagdes da Presidéncia, do Chefe de Gabinete ou do Diretor de Atencéo a
Saude."

Art. 11. Ficam acrescidas as alineas k),_1)_e m)_no inciso VIII do artigo 41 da Lei Complementar n° 159, de 14 de
dezembro de 2021, com a seguinte redacgéo:

"Art. 41. A Divisdo de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia/Hospitalar, érgdo do Departamento de
Atencgdo a Saude, detém as seguintes Segdes:

(o)

VIII - Segéo de Direcao Médica do Pronto Atendimento da Maternidade com competéncia para:

()

k) Articular-se com a Divisdo de Saude Integral da Mulher para a efetivagdo da Politica Nacional de
Atencéo Integral da Saude da Mulher e da Rede Cegonha ou outra nomenclatura adotada pelo
Ministério da Saude;

I) Participar e/ou Colaborar nas a¢des desenvolvidas pelo Centro de Referéncia da Saude Integral da
Mulher ACOLHE:

m) Assessorar e supervisionar as unidades basicas de saude que realizam os atendimentos da mulher
propiciando qualificagdo do pré-natal."

Art. 12. Fica alterado o Anexo 1V da Lei Complementar n° 146 de 2020, acrescentando a quantidade de 01 (um) chefe
de Divisdo, na Tabela abaixo, adequando-se ao organograma da Fundag¢&o Municipal de Saude, bem como acrescenta
o paragrafo Unico que altera o Organograma da Fundagdo Municipal de Satde no Anexo | da Lei Complementar n°
159, de 2021, com a seguinte redagao:

Novo Anexo IV da Lei Complementar n® 146/2020 Tabela FUNGCOES DE CONFIANGA

FUNGOES DE CONFIANGA

FUNGAO DE CONFIANGA QUANTIDADE BASE DE GRATIFICAGAO (R$)
Procurador Geral (sem alteragéo) (sem alteragdo)
Coordenador do Controle Interno (sem alteragao) (sem alteragao)
Ouvidor do SUS (sem alteragao) (sem alteragao)
Chefe de Divisao 30 (sem alteragéo)
Chefe de Segéo (sem alteragéo) (sem alteragdo)

Paragrafo unico. Fica alterado o Organograma da Fundagdo Municipal de Saude Anexo | da Lei
Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021 somente na Diretoria de Atengdo a Saude,
mantendo-se os demais organogramas, conforme o Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes consignadas no orgcamento
vigente da Fundag&o Municipal de Saude, de acordo com estudo de impacto orgamentario, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal e/ou o Presidente da Fundagdo Municipal de Saude, no ambito de suas competéncias, autorizado
a:

| - Promover as alteragbes necessarias para implantacdo da estrutura de cargos, fungdes de confianga e gratificadas
prevista e sua adequagdo as Leis do Sistema Orgamentario, realizando as transposigbes, transferéncias e
remanejamentos de recursos;

Il - Abrir créditos adicionais, suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no orgamento, conforme
disposto no art. 167 da Constituicdo Federal;

lll - Compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentaria, no que
couber;

IV - Realizar as adequagdes e regulamentagdes necessérias, nos termos da presente Lei Complementar.
Art. 14. Fica O Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir, mediante Decreto e ao Presidente da Fundagéao
Municipal de Saude autorizado a expedir, mediante Portaria ou outro ato administrativo, normas complementares a
presente Lei Complementar, visando a sua regulamentagcéo e melhor aplicagéo, caso seja necessario.

Art. 15. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na
mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretario Municipal da Administragdo

departamento de expediente / jb

Rio Claro, 09 de abril de 2024

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Justiga
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